HR og Arbejdsmiljg seger HR-Konsulent

Breender du for at ggre en forskel, i en stor og kompleks organisation? Herunder at
fremme trivslen for alle medarbejderne pa vores arbejdsplads, at understgtte
organisationen i arbejdet med at na de politiske mal, samt meget mere, sa er det dig vi
skal have fat pa. Opgaveportefgljen er bred, der er taet samarbejde mellem
personalekonsulenterne og dig, og sa vil du veere en del af teamet; sund pa job.

Det vil vaere en fordel hvis du er analytisk steerk, skarp til formidling god til at udvikle,
omseaette og implementere HR indsatser, samt understgtte Sorg Kommune i den
fortsatte udvikling af arbejdsmiljget.

Om jobbet
Retningen for Sora Kommunes udvikling i de kommende ar er ambitias.
Stillingen vil fa en central rolle i at drive denne udvikling fremad.

Du vil - i teet samarbejde med andre dele af organisationen — bl.a. skulle arbejde med
fglgende opgaver:

+ Veere projektleder/eller central projektdeltager i tvaergadende projekter inden for
personaleomradet, f.eks. rekruttering og fastholdelse pa de store
velfaerdsomrader

- Veere en del af teamet omkring det strategiske arbejde med servicetjek af
sygefravaersindsatsen

+ Medspiller pa APV-processer, lige fra den farste dialog med omradet over den
tekniske opsaetning, til analyse af svar og proces med ledelse, HU, MED-
organisation, til preesentation pa personalemader og det videre konkrete arbejde
med at opsaette og implementere handleplaner. Vi benytter SafetyNet som
styringssystem i forbindelse med arbejdsmiljo

- Radgive medarbejdere og ledere, herunder visitere til stressvejledning, psykolog

« Ad-hoc HR-opgaver

Om dig
Vi laegger veegt pa, at du:

« Har en relevant uddannelsesmeaessig baggrund og/eller praktisk erfaring

- Har god analytisk evne og erfaring med dataanalyse

+ Er en dygtig formidler, der kan kommunikere komplekse problemstillinger pa en
letforstaelig made, herunder at formidle data med klare budskaber

- Har steerke samarbejdsevner og kan navigere i en kompleks organisation, hvor
resultater skabes i samarbejde med andre

- Evner at arbejde selvsteendigt, ansvarsbevidst og systematisk

« Er en steerk projektleder med god organisationsforstaelse

+ Evner at forstd medarbejderes forskellige dagligdag og virkelighed

- Gerne erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation

Vi kan tilbyde

Et spaendende og afvekslende job med gode udviklingsmuligheder. Der er tale om en
selvsteendig og indholdsrig stilling, hvor du selv har mulighed for at pavirke din
arbejdsdag.

Stillingen er organisatorisk placeret i @konomi og Stab i HR og Arbejdsmiljg. Her far du

mange gode kollegaer, som arbejder med HR og personale, arbejdsmiljg, Sund pa
Job, Ignadministration og samlet servicering af direktion, ledelse og medarbejdere i
hele organisationen.

Stillingen er en del af Sund pa Job, som understgtter det lokale og organisatoriske
arbejde med neerveer, fysisk arbejdsmilja, psykisk arbejdsmiljg og sundhed, herunder
APV.

Da vi er en mindre kommune, er der kort vej til chefer og kolleger i andre afdelinger. Vi
holder en uformel tone, veerdseetter grin og gar op i at hjaelpe hinanden.

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Administration og
myndighed

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
24. august 2023

Kontaktperson:
Helle Faurskov
Sarensen
57876079
Konsulent
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@konomi og Stab er overordnet ansvarlig for en raekke vaesentlige tveergadende
omrader og opgaver, der understgtter organisationens borgerrettede drift og udvikling.
Udover HR og Arbejdsmiljg er der fglgende enheder i @konomi og Stab: Sekretariat
for Politik, Ledelse og Erhverv, @konomi og Styring, IT og Digitalisering og Kultur og
Fritid.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Forventet startdato er 1. oktober 2023. Anseettelse
sker i henhold til geeldende overenskomst/aftale. Lannen aftales med
forhandlingsberettiget organisation i henhold til geeldende aftaler.

Radhuset nads nemt med bil og tog. Der vil ogsa veere mulighed for
hjemmearbejdsdage, nar det passer ind i opgaverne.

Mere information
Hvis du vil vide mere om stillingerne, er du meget velkommen til at kontakte Leder af
HR og Arbejdsmiljg Helle Faurskov pa telefon 23 67 34 60 eller mail: hsor@soroe.dk.

Ansggningsfrist
Vi skal modtage din ansggning senest d. 24. august 2023.

Ansggningsprocedure
Send din ans@gning ved at klikke pa "Send ansggning" og vedhaeft din ans@gning, dit
CV og dit eksamensbevis. Vi tager kun imod elektroniske ansggninger.

Der afholdes samtaler den 28. august 2023.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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