
Uddannet pædagog i vuggestuen på 37 timer til Ventemøllegården i
Dianalund.

Vores gode kollega har søgt nye udfordringer efter 12 år i Ventemøllegården. Derfor
mangler vi en dygtig uddannet pædagog med tiltrædelse 1. marts 2023.

Kan du se dig selv arbejde i en vuggestue sammen med 7 andre kompetente

kollegaer?

●

Kan du se dig selv som primærpædagog på en stue sammen med 8 skønne

vuggestuebørn og en omsorgsfuld og nærværende pædagogmedhjælper?

●

Kan du strukturere og organisere læringsmiljøer af høj kvalitet igennem en hel

dag til vuggestuebørn?

●

Kan du byde ind med supplerende pædagogiske interesser til  vores skønne

vuggestue?

●

Så er det måske lige dig vi står og mangler.

Kort om Ventemøllegården.
Vi er et kommunalt dagtilbud, som pt. har 122 børn, hvoraf 32 er vuggestuebørn.
Arbejdstiden er fra kl. 6.00-17.30 alle hverdage med et rul på 4 uger om fredagen.
Der er aften møder, både til p-møder og uddannelse, samt 2-3 lørdage i år 2023 som
bliver brugt til uddannelse om mentalisering.

Vi har et tæt samarbejde på tværs af stuerne, som i hverdagen styrker hele
institutionen pædagogiske udvikling, hvor alle byder ind med pædagogisk indsigt til
barnets udvikling.
Sammen med dine kollegaer i vuggestuen skal du videreudvikle de pædagogiske
rammer som allerede er opbygget i vuggestuen, som giver både børn og forældre en
god start i daginstitutionsverdenen og senere et godt afsæt til deres videre færd i
børnehavelivet.

Vi søger en uddannet pædagog som:

kan bevare overblikket i pressede situationer.●

ansvarsbevidst, fleksibel, omstillingsklar og mødestabil.●

kan udvikle og evaluere de styrkede pædagogiske læreplaner.●

har sproglig interesse.●

positiv tilgang til andre og til arbejdsopgaverne.●

tager ansvar for både egen børnegruppe samt huset som helhed.●

god til at formulere sig fagligt præcist både mundtligt og skriftligt.●

Vi tilbyder:

Åbne,  positive,  inspirerende  og  ansvarlige  kollegaer  i  et  tæt  professionelt

samarbejde.

●

En masse dejlige, aktive og nysgerrige børn.●

En fantastisk forældregruppe, som rigtig gerne vil samarbejde omkring deres

børn.

●

En  arbejdsplads,  hvor  der  er  store  muligheder  for  at  udvikle  sig  fagligt  og

personligt.

●

Gode og spændende fysiske rammer med mulighed for at præge dem både ude

og inde.

●

Vi ser frem til at få en ny kollega, der vil være med til at videreudvikle vores fantastiske
vuggestue med henblik på at løse kerneopgaven bedst muligt.

Der er udarbejdet stillingsbeskrivelser i Område Nord, som vi gerne eftersender på

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Dagtilbud

Stillingstype:
Fast stilling
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opfordring.

For yderligere spørgsmål kontakt:
Anne Krogshave
Pædagogisk leder i Ventemøllegården
akroc@soroe.dk - tlf.: 29 38 60 93

Ansøgningsfrist 10. januar 2023 kl. 12.00
Der afholdes ansættelsessamtaler mandag den 16. januar fra kl. 15-18

 
I Børn og Familier arbejder vi med Stærke Børnefællesskaber, baseret på vores 10
pædagogiske pejlemærker, fælles læringssyn og stærke overgange.

I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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