
Er du den afløser eller SSH vi søger

Er du parat til at møde ind, hvor du kan mærke den gode stemning på gangene og
hvor du bliver mødt af glade kollegaer, som alle er parate til at giver vores beboer den
allerbedste dag. 

Kan du nikke JA til: 

At hjælpe med at gøre en stor, konkret og positiv forskel i menneskers liv  ●

Erfaring ●

Hjælpsomme og glade kollegaer  ●

Kompetenceudvikling  ●

Strukturer og planlægge sin dag ●

Yde den bedste pleje og omsorg ●

Så skal du helt sikkert skrive en ansøgning   

Vi kan garantere en 25 timers arbejdsuge med weekendvagt hver 2 weekend. Du kan
vælge imellem at arbejde når det er lyst eller når mørket falder på. Det ville være
super, hvis du også kan snuppe en enkelt nattevagt, når det kniber. Det kan være en
mulighed at få 37 timer, men på øvrige plejecentre. Hvis du har lyst til at være her i en
kortere periode, så er det også muligt.

Hverdagen på Røde Kors Hjemmet bærer præg af at være ’hjemme’. Vi gør meget ud
af, at vores arbejdsplads ligner et almindeligt hjem, så meget som det er muligt. Vi
skaber hygge og god stemning og gør en dyd ud af, at hverdagen ikke skal være
kedelig. 

Vi er gode til at passe på hinanden, også når det går stærkt. Vi er gode til at lave
sociale arrangementer sammen og vi mødes alle sammen i hele huset én gang om
ugen, hvor vi spiser ’torsdagsbrød’ 

Det giver sig selv, at du selvfølgelig har lyst til at arbejde tæt på mennesket og du
møder vores beboere, der hvor de er i livet og udviser respekt for deres værdier. 

Vores ledelsesteam som består af centerleder og to teamleder ’køre’ alle med åbendør
princippet. Det gør dagen nemmere og mere smidigt. Vi har en hverdag baseret på
tillid, åbenhed og dialog, hvilket er med til at give et uformelt, glad og trygt miljø. 
  
Vi har et højt tværfagligt samarbejde mellem sygeplejersker, SSA, SSH, husassistenter
og køkkenpersonalet, da vi alle er med til at bidrage den bedste dag, for vores beboer. 
Kompetenceudvikling og uddannelse er naturligt hos os, og vores medarbejder
opfordres til det. Det er med til at bringe det bedste til organisationen, vores beboer og
bestemt også dig  
Skriv eller ring gerne hvis du gerne vil vide mere! Vi vil mere end gerne komme i
kontakt med dig  

Ansøgningsfristen er 7. maj 2025. Ansættelsessamtaler er løbende. 

Du kan altid besøge vores hjemmeside https://roedekorshjemmet.soroe.dk/ 
 

 
I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Fast stilling

Ansøgningsfrist:
7. maj 2025

Kontaktperson:
Janne Meisner
Bremholm-Nielsen
51165949
Centerleder

Arbejdssted:
Kirkevej 41
4180 Sorø
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