Sorg Kommune s@ger nye kollegaer til Vej- og Parkdriften

Saetter du en eere i at omrader er flottere nar du forlader dem end nar du kommer,
elsker du at kere maskiner eller arbejde manuelt ude i den friske luft. Sa er det maske
dig Vej og Park | Sorg kommune star og mangler

Opgaverne er mangeartede, men kan f.eks. vaere: fejning og renhold, opsaetning af
skilte og vejudstyr, vedligeholdelse og reparation af byrumsinventar, greesslaning,
haekkeklipning, beskaering af traeer herunder fra lift, opsaetning af julepynt,
ukrudtsbekaempelse samt kersel med diverse maskiner. Ogsa om vinteren. Det er et
ansaettelseskrav at du deltager i vintertjenesten. Hvor madetiden pa udkald kan veere
fra 04.00 til 23.00

Om dig

Du kan bade arbejde selvsteendigt og samarbejde.

Du har lyst til at arbejde som vejmand og er parat til at patage dig forefaldende
opgaver.

Du kan betjene de geengse maskiner indenfor omradet, og gerne traktorer.

Du har kegrekort til kategori B og meget gerne BE og til lastbil.

Du har erfaring med mekanik og kan foretage smareparationer og service

Du er fortrolig med brug af digitale veerktgjer i arbejdet, f.eks. Outlook, smartphones
m.m.

Du seetter en zere i at vaere en god kollega og holder af at hjaelpe andre.

Du har et gje for, at Sore Kommune fremstar paen og indbydende for vores borgere og
geester.

Om os

Ledelsesstilen er tillidsbaseret med en stor grad af uddelegeret ansvar. Vi understgtter,
at Sorg Kommune skal veere det bedste sted for bgrn at vokse op.

Vi har én opgave - vej- og park-driften i Sora Kommune - som vi har et feelles ansvar
for at lgse.

Vi er lydhare overfor borgernes gnsker og behov og er parate til at justere vores
indsats.

Vi har fokus pa at skabe resultater, og vi arbejder hele tiden med at udvikle os

Om jobbet

Vej og Park er opdelt i to omrader, hvor du samlet far 22 erfarne og energiske
kollegaer.

Du vil fa et dagligt tilhgrsforhold pa vores materielgard som er beliggende i Stenlille.
Dog kan der veere skiftende mgdesteder hvis ngdvendigt.

Her vil du sammen med kollegaer og teamledere fa ansvaret for opgavelgsninger. Vi
har et arshjul for de kendte opgaver, men du far medansvar for at prioritere og lase de
indkomne ad hoc-opgaver. Du vil indga i et team og det er derfor vigtigt, at du kan
samarbejde og har respekt for den kultur og de vaerdier, vi har i Vej og Park. Det er
samtidig vigtigt, at du medvirker til at holde en hgj faglig standard i opgavelgsningen.
Du vil i ansaettelsesperioden ogsa blive sat ind i vores driftsstyringssystem
Synchonicer.

Lon og ansasttelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer om ugen. Tiltreedelse 1. november 2024 eller efter aftale. Lan
ifalge geeldende overenskomst og forhandling med den relevante organisation.
Mgdetid mandag til torsdag er 6.30 til 15.00, fredag 6.30 til 11.45

Deltagelse i vintertjenesten er en forudsaetning, dvs. saltning i perioder mellem kI 04.00
om morgenen til 23.00 ved udkald, og snerydning hele dagnet ved kraftigt snefald.

Ansggning

Sidste frist for ans@gning er d. 25. september 2024. Samtaler finder sted mandag den
30.

september 2024. Hvis det bliver dig, der skal til samtale, far du en mail torsdag
formiddag den 26. september 2024. Pa mailen far du et link hvor du selv kan booke
tidspunkt til samtalen.

Har du yderligere spargsmal, er du velkommen til at kontakte teamleder Marie
Enevoldsen pa tif. 5155 8658

Vi ser frem til at hare fra dig, og gleeder os til at laese din ansggning.

Vej og Park varetager driften af kommunens veje og granne omrader. Dette foregar i

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Vej og Park

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
25. september 2024
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dialog og samarbejde med borgere og brugere. Det er vores erkleerede mal, at vores
vejvedligeholdelse skal medvirke til at skabe karegleede for trafikanterne, og vores
grenne vedligeholdelse skal understotte den gode oplevelse for borgerne og de
besogerne i Sorp.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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