
Sorø Sundhed og Omsorg - Sygeplejen mangler nye kollegaer

Brænder du for tværfagligt samarbejde og har en rehabiliterende tankegang?
Kan du se dig selv som sygeplejerske i borgers eget hjem med fokus på hele
borgerens hverdagsliv/sundhedsmæssige problemstillinger?
Kan du lide at arbejde i små teams og er en glad og positiv teamplayer med god
humor?

Så er denne stilling noget for dig
Vi er midt i et generationsskifte, hvorved vi søger nye kollegaer til dagvagt, aftenvagt,
nattevagt og skiftende vagter.

Du skal trives i en hverdag, hvor planerne hurtigt laves om afhængigt af de
udskrivelser og akutte opgaver, der foreligger. Derfor er det også vigtigt, at du er bredt
fagligt funderet, da opgaverne indeholder dele af alle specialer. Du er eller bliver
specialist i at være generalist.

Sygeplejen er organiseret under den samme sygeplejefaglige leder. Vi møder alle ind
samme sted og vi afslutter dagen samme sted. Dette giver god mulighed for
monofaglig sparring og rådgivning/dialog omkring komplekse borgerforløb bl.a. med
vores specialister i sår, demens, palliation, kontinens og diabetes. Vi er bosiddende i
Sundhedscentret i Sorø Kommune, hvor vores træningsterapeuter og
sundhedskonsulenter også er bosiddende, hvilket giver mulighed for tværfaglig dialog
om borgerforløb.
Vi er opstartet med tværfaglige teams i det ene område, men forventer, at det bredes til
de to andre udekørende områder. Dette er en proces, hvor vi vægter medarbejder
involvering i de prøvehandlinger, vi skal afprøve for at finde den bedst mulige løsning,
der giver mening både for borger og personale. Der skal være villighed til de
afprøvninger, som vi sammen aftaler.

Vi har i kommunen 2 sygeplejeklinikker, hvor borgere der kan komme til os bliver
visiteret til.
Sygeplejen er selvvisiterende men vi har planlæggere, som er med til at sikre en god
hverdag med velplanlagte kørelister.

Vi deltager i tværsektorielt samarbejde omkring Slagelse Sygehus, Slagelse klyngen,
og i samarbejde med de 3 andre kommuner i klyngen. Ringsted, Slagelse og Næstved
Sygehus.
Her kan nævnes kompetenceudvikling for SSA og sygeplejerske i forhold til akutte
observationer og handlinger, Tværsektorielt samarbejde angående optimale
sårbehandling og brugen af plejenet. Fælles kompetenceprofil de 4 kommuner
imellem. Undgå medicinslip i sektorovergangene.

Vi tilbyder:
Fælles introduktion over 3 dage samt individuel introduktion herudover alt efter dit
behov og hvilke kompetencer du kommer med.

En dagligdag som er præget af mange opgaver omkring borgerne, trods det er

der plads til udvikling af kompetencer og at have fokus på trivslen, da vi vægter

arbejdsmiljøet højt

●

Høj grad af tværfagligt samarbejde●

En god atmosfære med nærvær fra ledelse til medarbejdere og omvendt●

En arbejdsplads i en lille kommune midt på Sjælland, hvor det er nemt at komme

til med tog, bus og bil

●

Om dig:

Du er uddannet sygeplejerske gerne med mindst 3 års klinisk erfaring●

Du er bredt fagligt velfunderet og gerne med erfaring indenfor geriatri, kardiologi,

akutafdeling, mave-tarm kirurgi eller KOL

●

Du er god til at kommunikere mundtligt og skriftlig med borgere og

samarbejdspartnere

●

Du vægter dokumentation højt for at sikre kontinuitet omkring borgeren i

hverdagen

●

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Fast stilling

Ansøgningsfrist:
7. november 2024

Kontaktperson:
Anne Flensted
Andersen
57876640
Gruppeleder

Arbejdssted:
Dr. Kaarsbergsvej 5
4180 Sorø
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Du er en teamspiller, ansvarsbevidst og har interesse i egen og kollegaers fælles

faglige udvikling

●

Du har kørekort●

Løn og ansættelsesvilkår:

Timeantal efter aftale●

Dag- og aftenvagter samt weekendarbejde (vi lægger i samarbejde vores

arbejdsplan)

●

Tiltrædelse den 1. januar 2025 eller efter aftale●

Ansøgningsfrist den 7. november 2024●

Samtaler den 11, 12 og 13 november 2024●

Sorø Sundhed og Omsorg var i 2019 nomineret til Arbejdsmiljøprisen i psykisk
arbejdsmiljø
 
I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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