Sorag Sundhed og Omsorg — Holbergcentret/Rosenhuset s@ger ikke-
sundhedsuddannet til praktisk hjeelp hver 2. weekend.

Har du lyst til at hjaelpe plejen med at sikre en mere meningsfuld hverdag for vores
borgere i weekenderne? Sa er dette jobbet til dig

Vi sgger to ikke-sundhedsuddannede medarbejdere, der kan hjeelpe plejen i
weekenderne til bl.a. tilberedning af morgenmad og frokost, opvask, veere 2. hjeelper i
enkelte plejesituationer og andre forefaldende praktiske opgaver.

Dette er en nyoprettet stilling, og derfor kan du selv veere med til at praege stillingen.
Stillingen er pa 8 timer ugentligt i dagvagt hver 2. weekend.

Holbergcentret/Rosenhuset er et plejecenter bestaende af 44 boliger, hvoraf de 12 af
boligerne er demens-boliger.

Vi arbejder ud fra kerneveerdierne rehabilitering, sundhedsfremme og forebyggelse i
feellesskab.

Om os:

+ Vi er et stort plejecenter bestaende af 44 boliger.

« Vi eririvende udvikling med nye tiltag omkring faglighed og trivsel.

« Din introduktion vil ske i en kombination af opleering i gruppen og en feelles
introduktion, safremt det passer ind i din hverdag, da den generelle introduktion
er planlagt til hverdagene.

- Dagligdagen er preeget af mange opgaver omkring borgerne — trods det, er der
plads til udvikling af kompetencer og at have fokus pa trivslen, da vi veegter
arbejdsmiljget hgit.

+ Du vil indga i et samarbejde med en anden praktisk medarbejder, der arbejder
modsat dig i forbindelse med frihed, ferie og lignende.

« Vi er en lille kommune midt pa Sjeelland, hvor det er nemt at komme til med tog,
bus og bil.

+ Der vil Iasbende kaldes ind til samtale, s send din ans@gning allerede i dag.

Om dig:
» Du er over 18 ar, og har hver 2. weekend ledig.
+ Du ma meget gerne have erfaring indenfor omradet.
- Du kan mgde i weekenderne fra kl. 7.00 — 15.00.
+ Du veegter samarbejdet med kollegaer hgijt, sa | feelles kan fa arbejdsdagen og

opgaverne til at ga op.

- Du er ansvarsbevidst og har interesse i egen og kollegaers falles trivsel og gode

tone.

Leon og ansaettelsesvilkar:
- Stillingerne er faste stillinger pa 8 timer/ugentlig.
- Arbejde hver 2. weekend.
« Tiltreedelse d. 01.10.2022 eller snarest.
- Samtaler afholdes onsdag d. 07.09.2022 eller efter aftale.

BRI DD

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
1. september 2022

Kontaktperson:
Camilla Clausen
57876622

Leder i Holbergcentret
og Rosenhuset
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Sorg Sundhed og Omsorg var i 2019 nomineret til Arbejdsmiljgprisen i psykisk
arbejdsmilja.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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