
Dagplejekonsulent til Sorø Kommunes Dagpleje

Brænder du for at skabe de bedste rammer for børns trivsel og udvikling? Ønsker du at
arbejde i et mindre, tæt samarbejdende team, hvor du har mulighed for at præge
retningen og bidrage til faglig udvikling? Så er du måske vores nye dagplejekonsulent i
Sorø Kommune.

Vi søger en dagplejekonsulent til en 37-timers stilling i Sorø Kommunes dagpleje. Du
får en central rolle i at understøtte dagplejerne i at skabe trygge og læringsrige miljøer
for børnene. Din opgave bliver at sikre, at dagplejernes faglighed bringes i spil, så
børnegruppen får de bedste forudsætninger for trivsel og udvikling.

Om Sorø Kommunes Dagpleje
Dagplejen er en del af Dagtilbudsområdet, som består af dagplejen og 10
daginstitutioner. Vores dagpleje har 38 dagplejere, som støttes af et team af 2
dagplejekonsulenter. Vi arbejder tæt sammen med pædagogiske ledere og andre
tværfaglige samarbejdspartnere for at sikre en helhedsorienteret tilgang til børns
udvikling.

Din rolle
Som dagplejekonsulent vil du få et selvstændigt, alsidigt og udviklende job. Du vil stå
for pædagogisk tilsyn i dagplejehjem og legestuer samt rådgivning og vejledning af
dagplejerne. Derudover vil du deltage i administrative og samarbejdsorienterede
opgaver.
Vi har høje ambitioner for børnenes trivsel og læring, og du vil spille en vigtig rolle i at
implementere den styrkede pædagogiske læreplan i samarbejde med dagplejerne.
Sammen skaber vi trygge rammer, hvor børnene kan udforske og fordybe sig i verden
omkring dem.

Vi tilbyder

Et job med udgangspunkt i Sorø Kommunes pædagogiske pejlemærker og

visioner

●

Erfaren og imødekommende dagplejepersonale●

Tæt kontakt til både børn og forældre●

En dejlig arbejdsplads med et stærkt fællesskab●

Sparring og samarbejde med dagplejekonsulenter, specialkonsulenter og

nærmeste ledere

●

Tværfagligt samarbejde og gode relationer i forvaltningen●

Mulighed for faglig og personlig udvikling gennem arbejdet med den styrkede

læreplan

●

Din profil
Vi søger en erfaren og engageret pædagog, som:

Har indgående kendskab til 0-3-åriges udvikling og formår at omsætte faglig

viden til praksis

●

Har erfaring med implementering af pædagogiske metoder og lovkrav i daglig

praksis

●

Er en dygtig sparringspartner, coach og vejleder for dagplejere, gerne med

kendskab til arbejdet som dagplejer i eget hjem

●

Evner at arbejde både struktureret og selvstændigt●

Har stærke IT-kompetencer eller mod på at lære nødvendige systemer●

Er en tillidsvækkende, udadvendt og engageret person, der arbejder målrettet og

systematisk

●

Formidler klart i både skrift og tale og har en teamorienteret tilgang til

arbejdsprocesser

●

Kan holde fokus på kerneopgaven og se det enkelte menneskes ressourcer,

både store og småkendskab og erfaring med dagplejen,

●

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Dagtilbud

Stillingstype:
Fast stilling

Ansøgningsfrist:
21. oktober 2024

Kontaktperson:
Mette S. Kristensen
40353177
Leder Administration
og Udvikling

Kontaktperson:
Charlotte Forman
Dagplejekonsulent
51538504
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Vi ser gerne, at du har erfaring med voksenpædagogik og evt. en efteruddannelse
inden for Marte Meo eller andre relevante områder.

Praktisk
Du skal have gyldigt kørekort og adgang til bil, da arbejdet indebærer besøg i
dagplejehjem.
Ansøgningsfrist: 21. oktober 2024
Ansættelsessamtaler: 28. oktober 2024
Tiltrædelse: 1. december 2024
Løn fastsættes efter gældende overenskomst med FOA.
Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Har du spørgsmål, eller ønsker du at høre mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte leder af administration og udvikling Mette S. Kristensen, 40353177 eller
dagplejekonsulent Charlotte Forman 51538504

 
I Børn og Familier arbejder vi med Stærke Børnefællesskaber, baseret på vores 10
pædagogiske pejlemærker, fælles læringssyn og stærke overgange.

I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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