2 paedagogstillinger Frederiksberg Skole, Sorg

Vi sgger to paedagoger til vores SFO med start 1. maj 2025 eller snarest herefter.
Stillingerne vil som udgangspunkt veere pa 32 timer.

To af vores dygtige SFO-medarbejdere gar inden leenge pa efterlan.

Vi seger derfor to fagligt steerke og ambitigse paedagoger, som kan se sig selv indga i
en SFO, hvor bgrnenes trivsel og udvikling er i hgjsaede. Du skal braende for det
direkte arbejde med bgrnene i en stor SFO i rivende udvikling. Du skal kunne
planleegge og sta for daglige forlgb/aktiviteter, samt indga i teamsamarbejde med bade
leerere og paedagoger.

Vores SFO er opdelt i 3 afdelinger. Tidlig SFO (farskole), SFO 1 (0.-2. klasse) og SFO
2 (3.-6. klasse)

| alt er vi 340 bgrn og 15 ansatte i SFO.

Man ansaettes til at kunne indga i alle 3 afdelinger. Den aktuelle stilling er pt. en del af
SFO 1.

Pa Frederiksberg skole vaegter vi samspillet mellem skole og SFO hagijt, hvilket betyder,
at alle vores paedagoger har timer placeret i skoledelen. Det kan bade veere i 2-voksen
timer og statte opgaver. Derud over har vi fokus pé aktive elevpauser og den
fritidspaedagogiske tankegang, hvor seerligt peedagogernes kompetencer kan komme i
spil, for at styrke bagrnenes positioner i barnefeellesskaberne.

Den frie leg er vigtig i barnenes fritid, men vi forsgger altid at understgtte den
paedagogisk og didaktisk. Det sker bl.a. gennem arbejdet med veerksteder, projekter,
traditioner og voksenstyrede aktiviteter. Vi er en skole med store udendgrs omrader til
leg, sport og udfoldelse, 2 balhytter, urtehave, multisal og idreetshal.

Evaluering og refleksion er vigtige elementer i vores dagligdag, hvor vi ter seette os
selv i spil, udfordre hinanden og leere af vores fejl. Det kraever, at alle ansatte bidrager
til bade indholdet, de feelles peedagogiske draftelser og det professionelle
teamsamarbejde. Vi sgger en kollega, der kan se sig selv i dette, og som vil veere med
til at udvikle SFO’en og egen faglighed.

Du er som ansat i SFO’en med til at bygge bro mellem livet i skole og SFO” og
hjemmet. Det kraever, at du ser dig selv som en del af ligningen og kan se vigtigheden i
at sta skulder ved skulder med foraeldrene. Bade nar det er sjovt, og nar der
indimellem er noget, der udfordrer.

Vi ser gerne at du:

« har faglig stolthed for professionen

+ har primeert fokus pa barnene og kerneopgaven

- formar at arbejde med proces og output

« kan tage ansvar og arbejde selvstaendigt — i et arbejdsfaellesskab

+ kan se dig selv arbejde bade i skole og i SFO — med forskellige typer opgaver

- har lyst til at arbejde udviklingsorienteret, da vi konstant er i beveegelse

+ kan se dig selv indga i et arbejdsfeellesskab, hvor vi udvikler pa sparring og
feedback

- er positiv, tydelig og god til relationer — bade mellem barn, foreeldre og kollegaer

- tror pa, at mennesker gar det godt hvis de kan, og altid kan dygtiggere sig

| din ansggning ma du gerne forteelle os, hvis du har szerlige kompetencer eller
interesser i forhold til aktiviteter med bgrnene. Det kan veere, du kan spille et
instrument, arbejde med drama, er dygtig til idreet eller bevaegelse, rollespil, udeliv eller
noget helt femte. Lad os hgre om det!

Frederiksberg skole ligger i det sydlige Sorg, teet ved skov og s@, og med gaafstand til
tog og busser.

Frederiksberg skole har ca. 700 elever, og ca. 70 ansatte.

Omréadet er de seneste ar vokset betragteligt med nye udstykninger.

| Sorg Kommunes dagtilbud og skoler arbejder vi mentaliserende og ud fra de 10

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Undervisning

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
3. april 2025

Kontaktperson:

Martin Emil Holst Buch
57877113
Afdelingsleder for SFO
og 0. argang

Arbejdssted:
Smedeparken 1
4180 Sorg
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paedagogiske pejlemeerker, som bygger pa LP-modellen, Marte Meo og den Narrative
metode.

Kan du se dig selv veere med til at videreudvikle fritidspaedagogikken pa Frederiksberg
skole, hgrer vi meget gerne fra dig.

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til SFO leder Martin Buch pa
29 16 69 59, hvor du ogsa skal vaere velkommen til at booke et besgg. Hvis man
ansker flere timer end de 32 timer som stillingen er, vil der vaere mulighed for at
supplere med vikartimer uden for sit faste skema.

Ansggningsfrist er 3. april 2025. Vi afholder Iabende samtaler.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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