Sorg Sundhed og Omsorg - Hiemmeplejegruppen i Stenlille sager
SSA der vil vaere del af et fantastisk team

Vi seger en uddanpet social- og sundhedsassistent til fast stilling i Hiemmeplejen i Har du tjekket
Stenlille pa 32-37 timer om ugen. omplaceringspuljen?:
Vi er en lille kommune midt pa Sjeelland, hvor der er hgit til loftet. g3

Jobkategori:

Som medarbejder i Sundhed og Omsorg arbejder du dagligt teet sammen med dine
kollegaer i plejegruppen, sygeplejen, terapeuter, planleeggerne, faglig koordinator samt
tveerfaglige samarbejdspartnere.

Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Vi leverer bade personlig pleje og praktisk hjeelp degnet igennem til borgerne. el
Vi arbejder ud fra kerneveerdierne, helhedspleje, rehabilitering, sundhedsfremme og 98?3223;282%24
forebyggelse i faellesskab — "Sammen med, sammen om”. ’

o . Kontaktperson:
m 0s: Pernille Dorte
« Vier netop i gang med at implementere teams i hjemmeplejen. Du vil blive Clements
tilkknyttet, enten Team Land eller Team By 3232?685
+ Du vil derfor opleve at fa meget indflydelse pa din arbejdsdag. Opleve at blive
. . . . Arbejdssted:
hgrt og inddraget i beslutningerne i teamene Hovedgaden 60
« Vi er en gruppe af erfarne medarbejdere og nye medarbejdere, som sammen 4295 Stenlille

vaegter faellesskabet og et godt samarbejde

Vi har stort fokus pa dokumentation og faglighed og vores faglige koordinator
understgtter udviklingen

» Vi dokumenterer i Nexus

Dagligdagen er praeget af mange spaendende og alsidige opgaver omkring
borgerne. Trods det, er der plads til udvikling af kompetencer og have fokus pa
trivslen
« Vi veegter det gode arbejdsmiljg hgijt
- Det tveerfaglige samarbejde veegtes hgjt i det daglige og i dagvagten er der
tvaerfaglige mader mellem SSA, sygeplejerske og terapeut
« Neervaerende daglig ledelse, med teet dialog og gennemsigtighed
+ Et uformelt miljg, baseret pa tillid, abenhed og samarbejde
- En organisation i udvikling, hvor du har mulighed for at deltage og saette dit praeg
« Stort fokus pa uddannelse og tilegnelse af faglige kompetencer
- Alle nyansatte kommer igennem planlagt introforlgb og forflytningsundervisning
« Vi har en solid personaleforening
Om dig:
« Du er uddannet social- og sundhedsassistent og du braender gerne for geriatrien
og den eldre borger
+ Du bidrager med positivitet og faglighed, sa bade borgere, dine kollegaer og du
selv har det godt og trives i hverdagen
+ Du har humor
+ Du leerer gerne fra dig, formar at Iafte i flok og samarbejde med et tveerfagligt
sammensat hold
« Du evner veerdig kommunikation og taler lige godt med borger, kollegaer eller
tvaerfaglige samarbejdspartnere
« Du er engageret, god til at kommunikere og reflektere og vaegter faglighed og

arbejdsmiljg hgijt
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+ Du har interesse og fokus pa rehabilitering, triage og Sora Kommunes
kvalitetstandard
+ Du har lyst til at samarbejde med dine gvrige kollegaer
» Du er fleksibel, mgdestabil
+ Dokumentation af din opgavelgsning foregar i omsorgssystemet Nexus. Erfaring
med Nexus vil veere en fordel
+ Du har lyst til at drage omsorg teet pa borgeren og taenker medinddragelse i al
kontakt med borgere og pargrende
- Du bevarer overblikket, og kan prioritere, hvilken opgave du skal tage forst
« Du beder om hjaelp, hvis opgavelgsningen er uklar
+ Du har kgrekort, men vi stiller tjenestebil til radighed i arbejdstiden
Sorg Sundhed og Omsorg er opdelt i Hiemmeplejen og Plejecentre. Der er i Sorg
Sundhed og Omsorg 4 hjemmeplejegrupper. En i Sorg, Pedersborg, Stenlille og
Dianalund. | grupperne er vi en sken blanding af kompetente medarbejdere fordelt pa
dag-, aften- og natteteams. Vi er social- og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjeelpere, social og sundhedsmedarbejdere og timelgnnede. Ledelsen og det
administrative team i grupperne udgeres af henholdsvis 1-2 gruppeledere, faglig

koordinator og planleeggere, der varetager den daglige disponering og planlaegning.
Derudover er der en leder af alle 4 hjemmeplejegrupper.

Vi er optaget af hgj faglighed, kompetenceudvikling og det gode samarbejde, for at
hgjne kvalitet og kontinuitet for borgeren.

I hjemmeplejen i Sora Sundhed og Omsorg er vi som ledelse synlig og teet pa
medarbejderne og kerneopgaven. Tillid er et beerende element pa tveers af
organisationen.

Vi ved hvor meget en god introduktionsperiode betyder. Derfor prioriterer vi, at du far
en, til dig, tilpasset introduktion, hvor der Igbende vil vaere taet opfalgning med SSA-
kollega, faglig koordinator og gruppeledere.

Vores borgere er meget forskellige, og det er vi i medarbejdergruppen ogsa. Det ser vi
som en fordel, der byder pa flere mulige tilgange til bade det borgernesere arbejde og
samarbejdet i gruppen.

Du far adgang til relevant undervisning og efteruddannelse, sa du udvikler dig fagligt.

Lon og ansaettelsesvilkar:
« Stillingen er en fast stilling pa 32-37 timer om ugen
« Weekendvagt hver 2 eller 3 weekend, alt efter dine ansker
- Tiltraedelse snarest muligt
- Samtaler afholdes Igbende, s& skynd dig at sende din ansggning afsted med det

samme

AR DRIl O

Sorg Sundhed og Omsorg var i 2019 nomineret til Arbejdsmiljgprisen i psykisk
arbejdsmiljg

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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