
Faglig stærk nattevagt til Botilbuddet Sneppevej

Vil du være med til at gøre en reel forskel for mennesker med komplekse psykiske
udfordringer?
Hos Botilbud Sneppevej i Stenlille arbejder vi med hjertet forrest og fagligheden i
hånden – og lige nu leder vi efter nye kolleger, der vil være med til at styrke vores
recovery-orienterede indsats.

 Hvad går jobbet ud på?
Du bliver en del af et tværfagligt team, der støtter borgere med psykiske lidelser,
misbrug og fysiske udfordringer i at leve et så selvstændigt og meningsfuldt liv som
muligt. Vi arbejder helhedsorienteret og med respekt for den enkeltes håb, drømme og
ressourcer.

Du kommer til at:●

Arbejde tæt sammen med borgerne i deres hjem●

Bidrage til udvikling og vedligeholdelse af individuelle trivsels- og mestringsplaner●

Varetage både pædagogiske og sundhedsfaglige opgaver●

Deltage i faglige rum, supervision og temadage●

Være med til at implementere metoder som LA2 og FIT●

 Hvem er du?
Du er uddannet SSA, SSH eller lignende, og du har lyst til at arbejde i et miljø, hvor
faglig refleksion og menneskelig indsigt går hånd i hånd. Du:

Trives i et tværfagligt samarbejde●

Har erfaring med døgntilbud og/eller socialpsykiatri●

Kommunikerer klart og anerkendende – både med borgere og kolleger●

Du tror på at arbejde med recovery og relationelle metoder●

Er nysgerrig, engageret og klar til at tage ansvar●

 Det får du hos os

Et meningsfuldt arbejde med plads til både faglig og personlig udvikling●

En arbejdsplads med stærkt kollegialt fællesskab●

Team møder i nat teamet●

Løbende opkvalificering og interne kurser (medicinhåndtering, LA2, FIT m.m.)●

Temadage og fælles faglige rum med borgerne●

 Om Sneppevej
Botilbud Sneppevej består af to teams med i alt 30 borgere i alderen 20–81 år, samt en
afdeling med 7 afklaringspladser. Vi yder støtte efter SEL §§83, 84 og 85.  Borgerne
bor i egne boliger efter ABL §105 stk. 2.

Vi er 32 dedikerede medarbejdere heraf 4 faste nattevagter, vi arbejder tæt sammen
om at skabe trygge, udviklende og værdige rammer for borgerne – og vi er også
uddannelsessted for pædagogstuderende og SSA-elever.

 Vores kerneopgave og værdier
”Sammen med borgeren arbejder vi med at udvikle og vedligeholde ressourcer for den
enkelte – med livskvalitet og drømme for øje.”
Vi møder borgerne med troværdighed, engagement, åbenhed og anerkendelse. Vores
arbejde tager afsæt i borgerens perspektiv og bygger på ligeværdighed og gensidig
tillid.

 Praktisk info
Arbejdstid: 22.45 – 07.15 hver anden uge.
Vi forventer at holde ansættelsessamtaler 28.10.2025 fra kl. 19.30
Tiltrædelse: 01.12.2025

Løn og vilkår: Efter gældende overenskomst

 Klar til at høre mere?
Kontakt afdelingsleder Peter Rummelhoff på tlf. 2325 4197 / mail: petru@soroe.dk

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Psykiatri og Handicap

Stillingstype:
Fast stilling

Ansøgningsfrist:
23. oktober 2025

Kontaktperson:
Peter Rummelhoff
Afdelingsleder

Kontaktperson:
Theresa Johansen
Team leder
21276491

Arbejdssted:
Sneppevej 33
4295 Stenlille

Side 1 af 2



eller teamleder Theresa Johansen på tlf. 2127 6491/mail thjo@soroe.dk

Vi glæder os til at høre fra dig – og til at byde dig velkommen i et hus med både
faglighed og hjerte.

 
I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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