Faglig koordinator til Familieradgivningen i Sorea Kommune

Vi sgger en dygtig faglig koordinator til vores myndighedsfunktion pa bgrne- og
ungeomradet i Sorg Kommune.

@nsker du at blive en del af en faglig staerk og ambitigs bgrne- og familieafdeling, hvor
hgj kvalitet og faglig udvikling er pa dagsordenen og hvor trivsel og godt kollegaskab
vaegtes hagjt - sé er her muligheden. Familieafdelingen er i gang med en udvikling, hvor
vi bl.a. opnormerer med en faglig koordinator mere, sa vi har to koordinatorer til
understattelse af sagsbehandlerne og lederen.

Den faglige koordinators opgave er at understatte og styrke det faglige niveau og
bidrage til den videre udvikling i afdelingen. Du bliver en del af forlgbet omkring Task
Force samt en del af et fagligt arbejdsfeellesskab med afdelingens anden faglige
koordinator, hvor der arbejdes teet sammen pa tveers.

Hvem er vi?

| Fagcenter Bgrn og Familie er vi samlet med alle andre faggrupper omkring barn og
familier, der er feelles ledelse med skoler, dagtilbud og de andre tveerfaglige
faggrupper. Vi bestar af 32 sagsbehandlere og distriktsradgivere som varetager
sagsbehandlingen for aldersgruppen 0-23 ar. Sagerne er delt i 2 grupper, dem som er
mellem 0-10 ar og de store barn i en gruppe fra alderen 11 ar til 23 ar. | afdelingen er
der en leder og pa nuveerende tidspunkt 1 faglig koordinator, vi gnsker at sikrer en teet
faglig og personalemaessig understgttelse og ledelse.

Udover myndighedsradgivere er der 5 distriktsradgivere, som bidrager til den tidlige og
forebyggende indsats, samt et styrket samarbejde med vores almenomrade.

Vores center bestar foruden myndighed ogsa af et internt familiehus, der varetager de
familierettede indsatser.

Den ledige stilling er i Familieradgivningen, og det er vaesentligt, at du har et
indgaende kendskab til, og stor erfaring, indenfor det konkrete omrade. Det er et meget
selvsteendigt arbejde, og det vil veere af stor betydning, at du har lyst til at patage dig
opgaven som en del af ledelsesteamet, kan arbejde selvstaendigt, prioritere opgaver og
kan yde kompetent faglig sparring.

Fokus pa hgj faglig kvalitet og udvikling

Hos os vil du blive en del af en udviklings- og laeringsorienteret afdeling, hvor vi har
fokus pa aktuel bedste viden pa omradet og pa de gode praksiserfaringer, som er i
vores afdeling. Vi er i gang med en udviklingsproces over de nzeste to ar, i et Taskforce
forlab med Social- og Boligstyrelsen, VISO og Ankestyrelsen.

Foruden et styrket fokus pa inddragelse og teet samarbejde med barnet og familien, er
vi 0gsa optaget af at sikre mere helhedsorienterede og koordinerede indsatser i teet
samspil med almenomradet, og med vores samarbejdspartnere pa indsatsomradet. Du
vil derfor opleve en kommune, hvor vi pa tveers af afdelinger og sektorer tager feelles
ansvar og bidrager til de bedste Igsninger til gavn for barnet, den unge og familien.

Som en del af afdelingen vil du indga i den igangsatte kompetenceudvikling, hvor
faglige drgftelser, refleksion og fordybelse har hgj prioritet. Som afdeling er vi
kendetegnet ved et steerkt kollegialt sammenhold, hvor vi vaegter en positiv og
humoristisk stemning hagijt.

Din funktion
Som faglig koordinator kommer du til, i et taet samarbejde med myndighedslederen, at
understgtte den faglige udvikling i teamet og i afdelingen, samt veere med til at udvikle
ledelsesteamet.
Opgaverne bestar bl.a. i at
- sikre lovmedholdelighed bl.a. gennem sagsgennemgang
« bidrage positivt i at styrke det tvaerfaglige samarbejde, samt inddragelse af
familien og netvaerk
- mentorrolle ift. nyansatte
« veere ansvarlig for vurdering af indkomne underretninger, samt fordeling af sager
« veere ansvarlig for teet sparring i seerlig konfliktfyldte sager, herunder ogsa

anbringelsessager

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Qvrige stillinger

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
17. oktober 2024

Kontaktperson:
Sanne Thaaning
29130260

Leder af
Familieradgivningen

Kontaktperson:
Linda Jensen
Faglig koordinator
29488794
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- understgttelse af og kvalitetssikring i tvangssager

- medledelse af teammgader, faglig retning og udvikling i teamet

Dine kvalifikationer

+ Uddannet socialradgiver, med erfaring fra barne- og ungeomradet, gerne fra en
lignende koordinerende rolle

+ Hvis du har en forkaerlighed for eller overbygning i jura pa socialomradet, vil dette
veere en fordel

- Erressource- og relations orienteret

- Er god til at have mange bolde i luften og navigere i komplekse problemstillinger

+ @Dnsker at indga i, og bidrage til, en laerings- og udviklingsorienteret organisation,
hvor din faglighed og erfaring bringes i spil

 Eristand til at give konstruktiv feedback til, samt guide og vejlede radgiverne,
veere tydelig og samtidig formar at motivere

- Bidrager til en anerkendende kultur, hvor vi alle tager ansvar for at godt
arbejdsmilja

+ Har kgrekort, da Sore Kommune geografisk daekker et stort omrade. Kommunen

stiller Ianebiler til radighed

Hvor "bor” Familieradgivningen?

Familieradgivningen har til huse pa Sorg Radhus taet pa byens midte. Der er gode
busforbindelser og mange der pendler. Kommer du med tog, tager det under 1 time fra
Kgbenhavn H og ca. 40 min. fra Odense.

Ansggningsfrist

17. oktober 2024
Det forventes at samtaler afholdes den 21. oktober og 29. oktober 2024.
Stillingerne gnskes besat pr. 1. december 2024 eller snarest muligt.

Len og ansasttelsesvilkar
I henhold til geeldende overenskomst og principperne for Ny Lan.

Er du blevet nysgerrig, er du mere en velkommen til at kontakte myndighedsleder
Sanne Thaaning pa mail sthaa@soroe.dk eller mobil: 29130260 eller faglig koordinator
Linda Jensen pa mail |ins@soroe.dk eller mobil: 29488794.

| Born og Familier arbejder vi med Steerke Bornefaellesskaber, baseret pa vores 10
paedagogiske pejlemeerker, feelles laeringssyn og staerke overgange.

| Sora Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at s@ge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilharsforhold. Veerdigrundlaget i Sora Kommune er: troveerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, dbenhed og anerkendelse.

Sorg Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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