Fagcenter Bgrn og Familier; s@ger en konsulent med paedagogisk
baggrund og erfaring pr. 2. januar 2024.

| Sorg Kommune star vi overfor at skulle implementere Vision 2026: "Sammen om det
aktive og baeredygtige liv’ som tager udgangspunkt i FN's verdensmal. Med Vision
2026 vil vi blandt andet skabe et godt fundament for dannelse og uddannelse af vores
b@rn gennem innovative dagtilbud og skoler.

Vi arbejder med Sorgs paedagogiske pejlemaerker, og er aktuelt i gang med et forlab,
hvor alle i Bgrn og Familier er i et kompetenceudviklingsforlgb, hvor der arbejdes med
en mentaliserende tilgang.

Som paedagogisk konsulent vil en del af dit arbejde veere at understgtte Vision2026 og
kompetenceudviklingsforlgbet.
Derudover vil du blandt andet fa ansvar for:

+ Radgivning/sparring af dagtilbudsleder og de paedagogiske ledere i forhold til den
paedagogiske uadvikling og tendenser indenfor fagomradet

+ Analyseopgaver indenfor fagomradet

« Meavirke til at udvikle og implementere tiltag pa dagtilbudsomradet (bade som
projektleder og projektdeltager), og herunder arrangere temadage og
kompetenceudvikling mv.

« Tilsyn af vores dagtilbud

« Paedagogstuderende i samarbejde med administrativ medarbejder

- Administrative opgaver som udarbejdelse af politiske sager, varetage

madetilretteleeggelse og modeledelse

Hvem er du

Du veegter tveerfaglighed, og trives med bade udviklings- og driftsopgaver. Du arbejder
struktureret og er nysgerrig og aben overfor andre og andres perspektiv. Du er en
staerk formidler bade mundtligt og skriftligt, er strategisk, har blik for helhed, og gerne
vant til at kommunikere i et politisk miljg. Du er udadvendt, positiv og imgdekommende
som person, og vi har en tydelig forventning om, at du som person har naturlig
autoritet, og at du kan arbejde selvsteendigt.

Fagligt ser vi gerne, at du har erfaring som pasdagogisk konsulent, med diplom i
paedagogik eller anden relevant videreuddannelse. Det er et krav, at du har stor indsigt
i hele daginstitutionsomradet, herunder et indgdende kendskab til lovgivningen pa
dagtilbudsomradet, og kan understgtte omraderne i deres arbejde fx i forhold til
arbejdet med inkluderende praksis og de paedagogiske leereplaner.

Hvad tilbyder vi

En anseettelse i et spaendende job i Fagcenter Bgrn og Familier, som daekker 0-18 ars
omradet med konsulenter, familiebehandlere, psykologer, logopaeder,
sundhedsplejersker, sagsbehandlere, administrative medarbejdere og decentrale
aktarer fra skoler og daginstitutioner, m.fl.

Du bliver en del af konsulentteamet, men skal arbejde pa tveers af faggrupper og
dagtilbud.

Vi arbejder ud fra Sorgs Paedagogiske Pejlemaerker, som bygger pa de paedagogiske
principper i Marte Meo, LP og Narrativ psedagogik. Vi har fokus péa vores feelles
kerneopgave, hvor vi alle skal medvirke til at understgtte bgrn, unge og deres familier i
Sorg Kommune.

Du vil komme til at arbejde i et omrade, med stor faglighed, og hvor vi vaegter
samarbejde pa tvaers af faggrupperne meget haijt.

Sorg kommune har siden 2016 haft omradeledelse pa dagtilbudsomradet.
Dagtilbudsomradet ledes af en omradeleder med 11 kommunale dagtilbud og
dagplejen. Hvert dagtilbud har en peedagogisk leder. Udvikling af dagtilbuddene pa
tveers vaegtes hgijt.

Proces samt lan og anszettelsesvilkar
Ansaettelsessamtalerne forventes gennemfert onsdag d. 13. december 2023.
Stillingen er pa 37 timer, og lgnnen fastsaettes som konsulent efter gaeldende

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Qvrige stillinger

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
8. december 2023

Kontaktperson:
Mette S. Kristensen
40353177

Leder Administration
og Udvikling

Kontaktperson:

Dianna Britt Lykke
Hgjgaard
Udviklingskonsulent og
Teamkoordinator for
Konsulentstaben
51978109
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overenskomst.

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, kan du kontakte gruppeleder Mette S.
Kristensen pa tif. 40353177 eller mail msk@soroe.dk. eller konsulentteamets
koordinator Dianna Britt Hgjgaard pa tlf.: 51978109 eller mail: dibh@soroe.dk

Ansggningsfrist: fredag d. 8. december

| Barn og Familier arbejder vi med Staerke Bornefaellesskaber, baseret pa vores 10
paedagogiske pejlemeerker, feelles laeringssyn og staerke overgange.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Soro Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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