
Fagcenter Børn og Familier; søger en konsulent med pædagogisk
baggrund og erfaring pr. 2. januar 2024.

I Sorø Kommune står vi overfor at skulle implementere Vision 2026: ”Sammen om det
aktive og bæredygtige liv” som tager udgangspunkt i FN`s verdensmål. Med Vision
2026 vil vi blandt andet skabe et godt fundament for dannelse og uddannelse af vores
børn gennem innovative dagtilbud og skoler.

Vi arbejder med Sorøs pædagogiske pejlemærker, og er aktuelt i gang med et forløb,
hvor alle i Børn og Familier er i et kompetenceudviklingsforløb, hvor der arbejdes med
en mentaliserende tilgang.

Som pædagogisk konsulent vil en del af dit arbejde være at understøtte Vision2026 og
kompetenceudviklingsforløbet.
Derudover vil du blandt andet få ansvar for:

Rådgivning/sparring af dagtilbudsleder og de pædagogiske ledere i forhold til den
pædagogiske udvikling og tendenser indenfor fagområdet

●

Analyseopgaver indenfor fagområdet●

Medvirke til at udvikle og implementere tiltag på dagtilbudsområdet (både som
projektleder og projektdeltager), og herunder arrangere temadage og
kompetenceudvikling mv.

●

Tilsyn af vores dagtilbud●

Pædagogstuderende i samarbejde med administrativ medarbejder●

Administrative opgaver som udarbejdelse af politiske sager, varetage
mødetilrettelæggelse og mødeledelse

●

Hvem er du
Du vægter tværfaglighed, og trives med både udviklings- og driftsopgaver. Du arbejder
struktureret og er nysgerrig og åben overfor andre og andres perspektiv.  Du er en
stærk formidler både mundtligt og skriftligt, er strategisk, har blik for helhed, og gerne
vant til at kommunikere i et politisk miljø. Du er udadvendt, positiv og imødekommende
som person, og vi har en tydelig forventning om, at du som person har naturlig
autoritet, og at du kan arbejde selvstændigt.
 
Fagligt ser vi gerne, at du har erfaring som pædagogisk konsulent, med diplom i
pædagogik eller anden relevant videreuddannelse. Det er et krav, at du har stor indsigt
i hele daginstitutionsområdet, herunder et indgående kendskab til lovgivningen på
dagtilbudsområdet, og kan understøtte områderne i deres arbejde fx i forhold til
arbejdet med inkluderende praksis og de pædagogiske læreplaner.  
 
Hvad tilbyder vi
En ansættelse i et spændende job i Fagcenter Børn og Familier, som dækker 0-18 års
området med konsulenter, familiebehandlere, psykologer, logopæder,
sundhedsplejersker, sagsbehandlere, administrative medarbejdere og decentrale
aktører fra skoler og daginstitutioner, m.fl.
Du bliver en del af konsulentteamet, men skal arbejde på tværs af faggrupper og
dagtilbud.
Vi arbejder ud fra Sorøs Pædagogiske Pejlemærker, som bygger på de pædagogiske
principper i Marte Meo, LP og Narrativ pædagogik. Vi har fokus på vores fælles
kerneopgave, hvor vi alle skal medvirke til at understøtte børn, unge og deres familier i
Sorø Kommune.
Du vil komme til at arbejde i et område, med stor faglighed, og hvor vi vægter
samarbejde på tværs af faggrupperne meget højt. 
 
Sorø kommune har siden 2016 haft områdeledelse på dagtilbudsområdet.
Dagtilbudsområdet ledes af en områdeleder med 11 kommunale dagtilbud og
dagplejen. Hvert dagtilbud har en pædagogisk leder. Udvikling af dagtilbuddene på
tværs vægtes højt.

Proces samt løn og ansættelsesvilkår
Ansættelsessamtalerne forventes gennemført onsdag d. 13. december 2023.
Stillingen er på 37 timer, og lønnen fastsættes som konsulent efter gældende

Har du tjekket
omplaceringspuljen?:
Ja

Jobkategori:
Øvrige stillinger

Stillingstype:
Fast stilling

Ansøgningsfrist:
8. december 2023

Kontaktperson:
Mette S. Kristensen
40353177
Leder Administration
og Udvikling

Kontaktperson:
Dianna Britt Lykke
Højgaard
Udviklingskonsulent og
Teamkoordinator for
Konsulentstaben
51978109
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overenskomst.

Ønsker du yderligere oplysninger om stillingen, kan du kontakte gruppeleder Mette S.
Kristensen på tlf. 40353177 eller mail msk@soroe.dk. eller konsulentteamets
koordinator Dianna Britt Højgaard på tlf.: 51978109 eller mail: dibh@soroe.dk

Ansøgningsfrist: fredag d. 8. december

 
I Børn og Familier arbejder vi med Stærke Børnefællesskaber, baseret på vores 10
pædagogiske pejlemærker, fælles læringssyn og stærke overgange.

I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at søge stillingen uanset alder, køn, handicap, race, religion og etnisk
tilhørsforhold. Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed, engagement og
arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt på Sjælland i et
naturskønt område med søer og skove. Sorø Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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