Fagligt velfunderede og hjertekloge SSA’ere og socialpaedagoger til
Botilbud Sneppevej

Botilbud Sneppevej seger grundet opnormeringer SSA’ere og socialpaedagoger il

. . o . : . . Har du tjekket
vores to tvaerfaglige teams til faste stillinger pa 32 til 37 timer ugentligt. omplaceringspuljen?:
Vi tilbyder dig: Ja
- Et arbejde med gode muligheder for personlig og faglig udvikling. Jobkategori:
Psykiatri og Handicap
- Et alsidigt og selvstaendigt arbejde med hgj grad af personligt ansvar. -
Stillingstype:
Fast stilling

- En arbejdsplads med rum for kollegial og ledelsesmaessig sparring.
Ansggningsfrist:

- Engagerede kollegaer og ledelse, som braender for samarbejdet med borgerne. 24. februar 2025
- Tveerfaglige teammader hver 14. dag. Kontaktperson:
Louise Harkjeer
. . Christensen
- Sagssupervision med ekstern supervisor. 23468407

Afdelingsleder
+ Lgbende faglig opkvalificering, herunder interne kurser i medicinhandtering,

Naensom ngdveaerge, LA2 og FIT. Kontaktperson:
Theresa Johansen
) R . ) . Team leder
- Faglige rum med fokus pa fortsat implementering af recovery-orienteret 21276491
rehabilitering.
Arbejdssted:
. . . Sneppevej 33
Faelles temadage for bade borgere og medarbejdere. 4295 Stenlille
Arbejdstiden er mellem kl. 7-23 fordelt pa dag- og aftenvagter samt hver anden eller i
tredje weekend. Typisk er vagterne pa 7-8 timer. Vi forsgger at lave en vagtplan, som Google k°_’t pa
tager hgjde for individuelle gnsker, sa arbejds- og privatliv haenger bedst muligt EliranEt
sammen. Vis ikke
Om os

Botilbud Sneppevej bestar af to teams med i alt 30 borgere i alderen fra 20-79 ar, som
bor i egen bolig efter ABL §105 stk. 2. Vi yder stotte efter SEL §§83 og 85. Hertil
kommer en afdeling med 7 afklaringspladser efter SEL §84.

Malgruppen pa Botilbud Sneppevej er borgere med komplekse psykiske udfordringer,
herunder misbrugsproblematikker og fysiske udfordringer. Indsatsen bestar i en
leengerevarende recovery- og helhedsorienteret stgtte, der muligger at borgeren opnar
et sa selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt.

| tvaerfagligt samarbejde Igser Sneppevejs 32 dygtige medarbejdere de paedagogiske-
og sundhedsfaglige opgaver med og omkring vores borgere.

Udover vores daglige arbejde med borgerne er vi ogsa et uddannelsessted for
paedagogstuderende og social- og sundhedsassistentelever.

Kerneopgaven for arbejdet pa Sneppevej er;
"Sammen med borgeren arbejder vi med at udvikle og vedligeholde ressourcer for den
enkelte med borgerens livskvalitet og dramme for gje”

Vores veerdier
Vi mgder borgeren med troveerdighed, engagement, abenhed og anerkendende dialog.

Vores indsatser tager afsaet i borgerens indefra-perspektiv, hab og dremme, og vi
arbejder med udgangspunkt i ligeveerdighed og gensidig tillid.

Feelles fagligt fundament

Vores feelles faglige fundament tager udgangspunkt i recovery-orienteret rehabilitering
med seerligt fokus pa metoderne FIT og LA2. Vi er, i samarbejde med borgerne, i gang
med at implementere og udfylde en trivselsmappe, hvor vi arbejder med en "hab og
dremmeplan”, "trivselsplan” og "mestringsplan”. Dette er med til at kvalificere vores
samarbejde med borgerne og vores muligheder for at stgtte op om den enkeltes
recovery-proces.
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Vi sgger felgende kvalifikationer hos dig:

- er uddannet socialpadagog eller social- og sundhedsassistent

- forholder sig fagligt reflekterende til egen og andres praksis

+ besidder gode kommunikations— og samarbejdsevner, som bringes i spil bade i

mgdet med borgere og kollegaer

- har gerne erfaring med arbejde fra dggntilbud og/eller socialpsykiatri

- vil veere med til at implementere LA2 og FIT i det pasedagogiske arbejde

+ vil indga i et tvaerfagligt team, hvor paedagogiske opgaver, medicinhandtering og

plejeopgaver er en del af hverdagen

Nysgerrig?

Har du spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Louise
Harkjeer Christensen, tif.: 2346 8407 mail: lharc@soroe.dk, teamleder Theresa
Johansen, tIf. 2127 6491 mail: thjo@soroe.dk eller teamleder Jens Bo Nielsen, tIf. 2116
8075 mail: jponi@soroe.dk

Tiltreedelse: snarest muligt.

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist mandag 24.02.25

Samtaler afholdes onsdag 26.02.25

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at s@ge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Veerdigrundlaget i Sora Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, dbenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrade med sger og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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