Rede Kors Hjemmet i Sorg sgger SSA til spaendende dagvagts

stilling

Vil du arbejde med afsaet i visionen "Det gode liv*? Vil du vaere en del af en
organisation i rivende udvikling, hvor du har mulighed for at saette dit praeg?

Vi arbejder med trivsel, neerveer, respekt, glaede og rummelighed for at skabe det gode
liv for vores beboere, pararende, samarbejdspartnere og hinanden.

Vi gnsker os en ny kollega med humoristisk sans, der sammen med os kan arbejde ud
fra vores visioner, tanker og vaerdier.

| gennemsnit pr. uge med vagt enten hver 2 eller hver 3. weekend, afheengig hvad du
har lyst til.

Rade Kors Hjemmet bestar af 61 plejeboliger hvoraf 6 boliger er til borgere med
demens. Derudover har vi 7 boliger for borgere med seerlige behov for
socialpaedagogisk statte og omsorg, et aktivt dagcenter samt et modtagekgkken.

Vi er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Sorg Kommune, som vi har
et taet samarbejde med.

Kerneopgaverne:
Udfaere sygepleje
- Helhedsorienteret pleje og omsorgsopgaver - herunder dokumentation
- Stette beboerne i at bevare vaerdighed og livsglaede
- Skabe tryghed og liv gennem naerveaer og dialog
- Sparring med kolleger, tveerfagligt og monofagligt
+ Samarbejde med pargrende og samarbejdspartner
- Veere nysgerrig og kreativ i forhold til ny viden

- Faglig inspirator i dagligdagen

Dine kompetencer:
- Kan handle professionelt og empatisk
- Er en aktiv, selvsteendig og selvsikker person med ambitioner
- Har et rummeligt menneskesyn og vaegter naervaer, respekt og gleede hgjt
- Er fleksibel og kan samarbejde pa tveers i samtlige af vores enheder
- Bruge dig selv som redskab i relationsarbejdet og tage udgangspunkt i den
enkelte beboers livshistorie og gnsker for hverdagen

- Erfaring med IT og sundhedsfaglig dokumentation

Vi forventer:
« At du har meget humor
- At du deltager aktivt i den komplekse pleje
+ At du arbejder med strukturerede aktiviteter som en integreret del af plejen
At du er fleksibel og engageret

« At du kan arbejde selvstaendigt

Vi tilbyder:
- Neervaerende daglig ledelse, med teet dialog og gennemsigtighed
- Et uformelt miljg, baseret pa tillid, &benhed og samarbejde
« En organisation i udvikling, hvor du har mulighed for at deltage og saette dit praeg
+ En organisation med fokus pa at skabe et bredt tveerfagligt milja, med
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere,

husassistenter og kekkenpersonale

Har du tjekket

omplaceringspuljen?:

Ja

Jobkategori:
Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
24. november 2024

Kontaktperson:
Janne Meisner
Bremholm-Nielsen
51165949
Centerleder

Arbejdssted:
Kirkevej 41
4180 Sorg
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- Et engageret hus med mange arrangementer og med stor deltagelse/opbakning
fra frivillige og medarbejdere
 En solid personaleforening
+ Mulighed for massage
En aben og rummelig arbejdsplads, der dyrker forskellighed og er bevidst om vores
sociale ansvar. Derfor kan man bl.a. mede mennesker i praktik, arbejdsprgvning,
fleksjob og seniorjob

Hvis du @nsker du at hgre naermere om stillingerne kan Centerleder Janne Meisner
Bremholm-Nielsen kontaktes pa tif. 5116 5949 eller mail jmbn@soroe.dk.

Ansggningsfrist er d. 24. november og samtaler bliver Isbende afholdt.

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst med faglig organisation.

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Sore Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, dbenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrdde med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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