Rade Kors Hjemmet s@ger to social- og sundhedshjeelper til
fortrinsvagt dagvagt med ansaettelse hurtigst muligt.

Vil du arbejde med afseet i visionen "Det gode liv’?

Vil du veere en del af en organisation i rivende udvikling, hvor du kan fa mulighed for at
seette dit preeg?

Vi arbejder med trivsel, neerveer, respekt, glaede og rummelighed for at skabe det gode
liv for vores beboere, pararende, samarbejdspartnere og hinanden.

Vi gnsker os en moden og ansvarlig kollega, der sammen med os kan arbejde ud fra
vores visioner, tanker og veerdier.

Derfor s@ger vi to social- og sundhedshjeelper til fortrinsvis dagvagt pa 30 timer om
ugen med vagt hver 2. weekend eller hver 3. weekend.. Vi har to stillinger dels en fast
stilling og sa har vi et barselsvikariat fra d. 1. august (tidsbegreenset)

Rade Kors Hjemmet bestar af 61 plejeboliger hvoraf 6 boliger er til borgere med
demens.

Vi er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Sorg Kommune, som vi har
et taet samarbejde med.

Stillingen kan veere pa 37 timer, men kan f.eks. sammensaettes med ledige timer pa en
anden institution eller geografi/sted. Timerne kan ogsa veere placeret pa andre
tidspunkter end medarbejderen normalt arbejder.
Kerneopgaverne:

- Helhedsorienteret pleje og omsorgsopgaver, herunder dokumentation

- Stette beboerne i, at bevare veerdighed og livsgleede

- Skabe tryghed og liv gennem naervaer og dialog

- Sparring med kolleger, tveerfagligt og monofagligt

 Veere nysgerrig og kreativ i forhold til ny viden

- Varetage praktiske opgaver

Dine kompetencer:
« Kan handle professionelt og empatisk
- Er en aktiv, selvsteendig og selvsikker person med ambitioner
+ Har et rummeligt menneskesyn og vaegter naerveer, respekt og gleede hgjt
- Bruge dig selv som redskab i relationsarbejdet og tage udgangspunkt i den
enkelte beboers livshistorie og gnsker for hverdagen

- Erfaring med IT og sundhedsfaglig dokumentation

Vi forventer:
- At du deltager aktivt i den daglige pleje
+ At du arbejder med strukturerede aktiviteter som en integreret del af plejen
At du er fleksibel og engageret

« At du kan arbejde selvstaendigt

Vi tilbyder:
- Neervaerende daglig ledelse, med teet dialog og gennemsigtighed
- Et uformelt miljg, baseret pa tillid, &benhed og samarbejde
« En organisation i udvikling, hvor du har mulighed for at deltage og saette dit praeg
+ En organisation med fokus pa at skabe et bredt tvaerfagligt miljg med
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere,

husassistenter, kgkkenpersonale, samt pedeller.

Har du tjekket

omplaceringspuljen?:

Ja

Jobkategori:
Sundhed og omsorg

Stillingstype:
Fast stilling

Ansggningsfrist:
20. juni 2025

Kontaktperson:
Janne M. Bremholm-
Nielsen

51165949
Centerleder

Arbejdssted:
Kirkevej 41
4180 Sorg
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+ Mulighed for massage

@nsker du at hare naermere om stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder
Lisbet Bjerre pa tif. 2388 5413
Len- og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst med faglig organisation.

Straffeattest udbedes inden ansaettelse.
Ansaettelsessamtaler afholdes lgbende. Ansagningsfrist er d. 20. juni. Samtaler er d.

26. juni

| Sore Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle
interesserede til at soge stillingen uanset alder, kon, handicap, race, religion og etnisk
tilhersforhold. Vaerdigrundlaget i Sore Kommune er: trovaerdighed, engagement og
arbejdsgleede, dialog, dbenhed og anerkendelse.

Sore Kommune er en ragfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt pa Sjaelland i et
naturskent omrdde med soer og skove. Sore Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.
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